TRAMONTINA JR.

CLINICA EMPRESARIAL

CUIDANDO DE QUEM
FAZ ACONTECER.

Mais do que beneficios, um gesto de

valorizacao e parceria com o seu time.
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A Vorteil Club apresenta-se como uma solucao estratégica de beneficio corporativo
focada em retencao e engajamento de talentos, especialmente em um cenario de
alta rotatividade e escassez de profissionais qualificados no Brasil.

O beneficio funciona como um salario indireto, aumentando o poder de compra do
colaborador sem a necessidade de reajustes salariais diretos. Através de um
aplicativo intuitivo com geolocalizacao (disponivel para Android e i0S), os
colaboradores acessam descontos e cashbacks em dmbito nacional.

O

TRAMONTINA JR.
BENEFICIOS



Modernize o seu
pacote de beneficios.

Leve mais valor para quem faz o seu
negocio crescer.
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Um beneficio
de alto impacto

Saude Odontolégico Nosso
Ecossistema

BENEFICIO

Assim como o plano de saude e odontoldgico, nossa
assinatura corporativa tornou-se indispensavel. Nao é
um "extra", é um diferencial competitivo essencial para a
saude financeira do colaborador.



Um ecossistema
de descontos
exclusivos

Abrangencia Nacional

Onde quer que seu colaborador esteja, nds estamos la.
Uma plataforma completa que acompanha a mobilidade
da sua equipe.
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BENEFICIOS

que é essencial

Descontos em medicamentos
e perfumaria nas principais
redes do Brasil.

Economia na comprado mése
no dia a dia da casa, com ampla
rede credenciada.




BENEFICIOS

Apoio ao estilo de vida

i
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Lojas Online
Vantagens exclusivas em
e-commerces o0 ano inteiro

Entretenimento
Opcoes de lazer e cultura de forma
acessivel

Educacao
Incentivo ao desenvolvimento
profissional e pessoal




Gere bem-estar imediato. Ao aliviar
o custo de vida, a empresa demonstra
que valoriza o colaborador além “
do ambiente de trabalho.
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Conheca 0sS n0ossos
Planos Corporativos

tramontinajr.com.br | (11)98330-9212 | @tramontina.jr
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